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2.  Білім беру бағдарламасының ерекшеліктері 

 

Білім беру бағдарламасының мазмұны бірқатар ерекшеліктерге ие: 

1.  Білім беру бағдарламасының басты ерекшелігі білім алушыларға 

ұлттық және ӛңірлік экономиканың басым салаларына баса назар аудара 

отырып, экономика саласындағы кәсіби қызмет үшін қажетті білім, білік және 

дағдыларды игеруге кӛмектесетін модульдердің болуы болып табылады;; 

2. Жаңа кәсіпорындарды құру және дамыту мақсатында экономика 

саласындағы бірлескен қызмет дағдыларын меңгеру; 

3. Шаруашылық субъектісінің стратегиялық мақсаттарына жетуге 

бағытталған даму тенденцияларын талдау, оңтайлы жоспарлау шешімдерін 

әзірлеу бойынша білім, білік және дағдыларды меңгеру; 

Білім беру бағдарламасының бірегейлігі Ұлттық біліктілік шеңберіне 

және Дублин дескрипторларына сәйкес қалыптасқан оқыту нәтижелерімен 

анықталады. 

Білім беру бағдарламасы кәсіпорынның стратегиялық дамуы саласында 

жалпы магистр дәрежесін дайындауға бағытталған. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Білім беру бағдарламасын оқытудың қалыптастырылатын нәтижелері 

 

ON1 Кәсіпкерліктің экономикалық қауіпсіздігін арттыру мақсатында 

инвестицияларды (жобаларды) жоспарлау және бағалау дағдыларын 

қалыптастыру  

ON2 Фирманың қызметі мен қызметкерлерді басқару мен бақылаудың 

негізгі бағыттарын қалыптастыру  

ON3 Бизнесті және экономиканы басқарудың қалыптасқан даму 

деңгейін бағалау  

ON4 Стратегиялық басқару шешімдерін әзірлеу мақсатында 

жоспарлауды, есепке алуды және талдауды жүзеге асыруға қабілетті болу  

ON5 Экономикалық үдерістерді дамыту бағыттарын әзірлеу саласындағы 

білімді кӛрсету  

ON6 Қазіргі заманғы техникалық құралдар мен ақпараттық 

технологияларды пайдалану арқылы, аналитикалық және зерттеу міндеттерін 

шешуде ғылым тарихын зерделеу негізінде ғылыми зерттеулердің 

әдіснамасын негіздеу  

ON7 Алған білімдерін беру мақсатында қарым-қатынас дағдыларын 

қалыптастыру үшін кӛзқарасты қорғай білу, жағдай жасай білу  

ON8 Салыстыру жүргізу, айырмашылықтарды анықтау және ең оңтайлы 

шешім нұсқаларын таңдау 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Түлек моделі және біліктілік сипаттамасы 

 
Кәсіби қызмет саласы 

Магистрлердің кәсіби қызмет саласына кіреді: 

–бизнес және кәсіпкерліктің барлық түрлері мен ұйымдық-құқықтық нысандары; 

- ӛндіріс және қызмет кӛрсету саласы; 

- саяси сала; 

- қаржы-несие институттарының саласы; 

- ғылыми-зерттеу және білім беру салалары. 

Кәсіби қызмет объектілері 

- әртүрлі меншік нысанындағы және қызмет саласындағы бизнес пен кәсіпкерліктің 

шаруашылық жүргізуші субъектілері; 

– ұлттық және халықаралық компаниялар мен әртүрлі салалардағы, қызмет аясындағы және 

меншік нысанындағы ұйымдардың экономикалық және қаржылық, маркетингтік, ӛндірістік-

экономикалық және талдау қызметтері 

- мемлекеттік және жергілікті билік органдары; 

- отандық және халықаралық қаржылық, кредиттік, инвестициялық және сақтандыру 

ұйымдары мен компаниялары ; ; 

- Экономикалық қызмет саласында қызмет кӛрсететін консалтингтік, аудиторлық, 

инжинирингтік, лизингтік, туристік және басқа да фирмалар; 

- сауда-ӛнеркәсіп палаталары және сыртқы экономикалық байланыстарды дамытуға 

жәрдемдесетін басқа да ұйымдар; 

– әлемдік экономика және Халықаралық бизнес проблемаларымен айналысатын жобалау 

және ғылыми-зерттеу институттары мен ұйымдары; 

- жоғары, кәсіптік және қосымша білім беру жүйесінің мекемелері. 

Кәсіби қызмет пәндері 

- әртүрлі меншік нысанындағы және қызмет саласындағы кәсіпорындар мен ұйымдарды 

жоспарлау, ұйымдастыру, басқару және уәждемелік қызмет; 

– кәсіби қызмет объектілерінде ұйымдастырушылық-экономикалық және басқарушылық 

қатынастардың тиімді жүйесін қалыптастыруға және қолдауға бағытталған стратегиялық 

басқарушылық шешімдерді әзірлеу және қабылдау мақсатында Талдамалық, есептік-

нормативтік және консультациялық қызмет; 

- шаруашылық жүргізуші субъектілер қызметін экономикалық талдау, индикативтік және 

стратегиялық жоспарлау; 

- әр түрлі ұйымдардың ғылыми-зерттеу және білім беру қызметі. 

Кәсіби қызмет түрлері 

- бизнес және кәсіпкерлік саласында жұмыс істейтін ұлттық және шетелдік компаниялар 

мен фирмалардың ӛндірістік – ұйымдастырушылық және басқарушылық қызметі; 

- ұлттық және трансұлттық құрылымдардың жұмыс істеуінің микро және макро 

деңгейлеріндегі сыртқы экономикалық қатынастар саласындағы жобалау-экономикалық 

және талдамалық қызмет 

– әлеуметтік-экономикалық міндеттерді тиімді шешетін және ӛңірлік билік органдары 

деңгейінде де, сондай-ақ кәсіпорындар, компаниялар мен салалық бірлестіктер деңгейінде 

де сыртқы экономикалық салада даму стратегияларын іске асыратын экономикалық 

жүйелер мен құрылымдарды қалыптастыру және дамыту жӛніндегі ұйымдастырушылық-

басқарушылық қызмет 

- микро және макро деңгейлердегі экономика саласындағы ғылыми-зерттеу қызметі; 

- жоғары, кәсіптік және қосымша білім беру жүйесіндегі педагогикалық қызмет. 

Негізгі құзыреттері 

Тұлғалық құзыреттері 

 зерттеу контексінде идеяларды әзірлеу және (немесе) қолдану кезінде оқытылып отырған 



 

 

саланың озық білімдеріне негізделген осы саладағы дамытылатын білімдер мен түсініктерді 

кӛрсете білу; 

 жаңа ортада, барынша кең пәнаралық контексте проблемаларды шешу үшін ӛз білімін, 

түсінігі мен қабілетін кәсіби деңгейде пайдалана білу; 

 әлеуметтік, этикалық және ғылыми ойларды ескере отырып, пікір қалыптастыру үшін 

ақпарат жинауды және түсінік беруді жүзеге асыру; 

 мамандарға, сондай-ақ маман еместерге ақпараттты, идеяны, қорытындыларды, 

проблемаларды және шешімдерді нақты және тиянақты түрде хабарлау; 

 зерделеніп отырған салада одан әрі оқуды ӛз бетінше жалғастыру үшін қажетті оқу 

дағдыларының болу қабілетін сипаттайтын оқыту нәтижелерін кӛрсетеді. 

Жалпы кәсіби 

білу:   

 қоғамдық ӛмірдегі ғылым мен білімнің рӛлі туралы;  

 ғылыми танымның дамуындағы қазіргі тенденциялар туралы;  

 жаратылыстану (әлеуметтік, гуманитарлық, экономикалық) ғылымдардың ӛзекті 

әдіснамалық және философиялық мәселелері туралы; 

 жоғары мектеп оқытушысының кәсіби құзыреттілігі туралы; 

 жаһандану процестерінің қайшылықтары мен әлеуметтік-экономикалық салдары 

туралы. 

 ғылыми таным әдіснамасы;  

 ғылыми қызметті ұйымдастырудың принциптері мен құрылымы;  

 оқу процесінде студенттердің танымдық іс-әрекетінің психологиясы;  

 оқытудың тиімділігі мен сапасын арттырудың психологиялық әдістері мен құралдары. 

қолдану: 

 алынған білімді ғылыми зерттеулер контекстінде идеяларды түпнұсқа дамыту және 

қолдану үшін пайдалану;  

 процестер мен құбылыстарды талдаудың қолданыстағы тұжырымдамаларын, 

теориялары мен тәсілдерін сыни тұрғыдан талдау; 

 жаңа бейтаныс жағдайларда зерттеу мәселелерін шешу үшін әртүрлі пәндер бойынша 

алған білімдерін біріктіру; 

 білімді интеграциялау арқылы толық емес немесе шектеулі ақпарат негізінде 

пайымдаулар мен шешімдер қабылдау;  

 жоғары мектептің педагогикасы мен психологиясы туралы білімді ӛзінің педагогикалық 

қызметінде қолдану; 

 интерактивті оқыту әдістерін қолдану; 

 қазіргі заманғы ақпараттық технологияларды тарта отырып, ақпараттық-талдамалық 

және ақпараттық-библиографиялық жұмыс жүргізу;  

 шығармашылық ойлау және жаңа проблемалар мен жағдайларды шешуге 

шығармашылықпен қарау; 

 ғылыми-зерттеу және аналитикалық жұмыстың нәтижелерін диссертация, ғылыми 

мақала, есеп, аналитикалық жазба және т. б. түрінде қорытындылау. 

дағдыларға ие болу:  

 ғылыми-зерттеу қызметі, стандартты ғылыми міндеттерді шешу;  

 кредиттік оқыту технологиясы бойынша білім беру және педагогикалық қызметті 

жүзеге асыру;  

 кәсіби пәндерді оқыту әдістемесі;  

 білім беру процесінде заманауи ақпараттық технологияларды қолдану; кәсіби қарым-

қатынас және мәдениетаралық коммуникация; 

 шешендік ӛнер, ӛз ойларын ауызша және жазбаша түрде дұрыс және логикалық 

жобалау;  



 

 

 

 күнделікті кәсіби қызметке және докторантурада білім алуды жалғастыруға қажетті 

білімді кеңейту және тереңдету.  

 ғылыми зерттеулер әдіснамасы саласындағы;  

 кәсіби саладағы ғылыми жобалар мен зерттеулерді орындаудағы үлесі;  

 білімді үнемі жаңартып отыруды, кәсіби дағдылар мен дағдыларды кеңейтуді 

қамтамасыз ету тәсілдерінде сабақ беру. 



 

 

5 Еңбек зерттеулерінің нәтижелері 

 
Кәсіби стандарт / 

мамандық 

Еңбек 

функция 
Кәсіби міндет Дағдылар Оқу нәтижелері 
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1-еңбек функциясы: 

инновациялық қызмет 

стратегиясының 

бӛлімдерін әзірлеу және 

іске асыру, ӛмір бойы 

жедел басқару 

1-міндет: әдістемелерді, 

жоспарларды әзірлеу 

Білік:  

1. Инновациялық жобаның орындалу барысы туралы ақпаратты 

талдау.  

2. Сауалнама әдісін қолдану кезінде сараптамалық бағалауды ӛңдеу. 

3. Жол картасын әзірлеу тәртібін жоспарлау. 

4. Патенттік ландшафтты және ӛнімнің (технологияның) патенттік 

тазалығын талдау. 

5. SWOT талдауын жүргізу. 

6. PERT талдауын жүргізу. 

7. Инновациялық қызметті тәуекел-талдау құралдарын пайдалану. 

8. Тәуекел жағдайларын модельдеу және инновациялық қызметтің 

тәуекелдерін бағалау. 

9. Инновациялық қызметті жоспарлау тәжірибесінде теориялық 

тәсілдерді қолдану (stage-Gate модельдері, инновациялар 

шұңқырлары, Ашық инновациялар және т.б.). 

ON 1 кәсіпкерліктің 

экономикалық 

қауіпсіздігін арттыру 

мақсатында 

инвестицияларды 

(жобаларды) жоспарлау 

және бағалау дағдыларын 

қалыптастыру 

 

ON 4 стратегиялық 

басқару шешімдерін 

әзірлеу мақсатында 

жоспарлауды, есепке 

алуды және талдауды 

жүзеге асыруға қабілетті 

болу Білім:  

1. Бенчмаркингтің теориясы, кезеңдері, әдістері, ерекшеліктері, 

оның ішінде технологиялық.  

2. Зияткерлік меншік объектілерін бағалау әдістері мен құралдары. 

3. Патенттік зерттеулер жүргізудің құрылымы, әдістері мен тәртібі. 

4. Технологиялық аудит жүргізу теориясы, кезеңдері, құралдары. 

5. Болжамдардың түрлері (Нормативтік, зерттеу, болжау, ашық 

болжамдар). 

6. Жол картасы ұғымы, жол картасын қалыптастыру кезеңдері. 

7. Сценарийді талдау әдістері, кезеңдері, құралдары. 

8. Сараптамалық болжау әдістері (Дельфи әдісі, сауалнама әдістері, 

миға шабуыл әдісі) 

9. Корпоративтік стратегиялардың түрлері (ӛсу, тұрақтандыру, ұю 

стратегиялары). 

10. ҒЗТКЖ басқару моделі мен ерекшелігі. 

11. Инновация шұңқырының моделі. 

12. Ашық инновация моделі. 

13. SWOT талдауы және оны жүргізу кезеңдері.  

14. PERT талдауын жүргізудің теориясы, әдістері мен құралдары. 

15. Конструкторлық, жоспарлы және есептік құжаттаманы әзірлеу 

және ресімдеу жӛніндегі стандарттар, техникалық шарттар және 



 

 

басқа да басшылық материалдар.  

16. Инновациялық қызмет тәуекелдерінің жіктелуі, оларды бағалау 

Құралдары. 

2-міндет: ТК бойы 

инновациялық қызмет 

жоспарларын іске асыру 

Білік:  

1. ТК қолдау жоспарларын іске асыру бойынша ақпаратты жинау, 

талдау және ӛңдеу. 

2.  Инновациялық жобаның нақты барысы жоспарлы 

кӛрсеткіштерден ауытқыған жағдайда шаралар/алдын алу іс-

қимылдарын дайындау. 

3. Ішкі және сыртқы пайдалану үшін есепті құжаттарды дайындау. 

Білім:  

1. Ғылым мен инновацияның статистикалық кӛрсеткіштерінің 

жүйесі. 

2. Операциялық басқару теориясы, әдістері, құралдары. 

ТТ жүргізу тиімділігінің кӛрсеткіштері, оның ішінде ұйымның ішкі 

регламенттерінде айқындалған. 
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 Еңбек  

2 функциясы: 

Ӛмірлік маңызды 

нәтижелерді ӛңдеу 

1-міндет: 

Ӛмірлік циклдің барлық 

кезеңдерінде негізгі 

нәтижелерге талдау 

жүргізу 

Дағдылар:  

1. Деректерді ӛңдеу, сақтау және беру құралдарымен жұмыс істеу 

2. Қол жеткізілген нәтижелерді ӛңдеудің аналитикалық әдістерін 

қолданыңыз. 

ON 6 заманауи техникалық 

құралдар мен ақпараттық 

технологияларды қолдана 

отырып, аналитикалық 

және зерттеу мәселелерін 

шешуде ғылым тарихын 

зерттеу негізінде ғылыми 

зерттеулердің әдіснамасын 

негіздеу. 

 

ON 8 салыстыру, 

айырмашылықтарды 

анықтау және шешімнің ең 

жақсы нұсқаларын таңдау 

Білім 

1. Деректерді ӛңдеу, сақтау және берудің заманауи құралдарымен 

жұмыс істеу тәсілдері. 

2. Инновациялық ӛнімнің/қызметтердің параметрлерін ӛлшеу және 

сипаттамаларын бағалау (анықтау) әдістері.  

3. Инновациялық ӛнімдер/қызметтердің параметрлері мен 

сипаттамаларын ӛлшеу дәлдігін бағалау әдістері.  

4. Аналитикалық есептеулерді, есептеу және ресімдеу жұмыстарын 

орындау әдістері мен құралдары  

5. Ӛмірлік цикл бойы жұмыстар кешенін жүргізу нәтижелері 

бойынша хаттамалар мен есептерді жасауға қойылатын талаптар 

2-міндет: 

Есептік құжаттаманы 

дайындау 

Дағдылар: 

1. Ақпаратты талдау және есептерді қалыптастыру. 

2. Құрылатын инновациялық ӛнімнің/қызметтердің параметрлерін 

анықтау. 

3. Техникалық және нормативтік құжаттаманы пайдалану. 



 

 

Білім:  

1. Инновациялық ӛнімдерді/қызметтерді құруға қатысты стандарттар. 

2. Инновациялық ӛнімнің/қызметтердің сипаттамаларын анықтау 

(бағалау) әдістері. 

3. Инновациялық ӛнімнің/қызметтердің сипаттамаларын анықтаудың 

(бағалаудың) дәлдігін бағалау әдістері.  

4. Статистикалық деректерді ӛңдеу әдістері және ықтималдық 

теориясының негіздері.  

5. Аналитикалық есептеулерді, есептеу және рәсімдеу жұмыстарын 

орындау әдістері мен құралдары. 

6. .Инновациялық ӛнімдерді/қызметтерді құру нәтижелері бойынша 

хаттамалар мен есептерді жасауға қойылатын талаптар. 
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Еңбек  

функция 1:  

Ұйымның қаржы-

экономикалық қызметін 

әдістемелік-әдіснамалық 

қамтамасыз ету және 

зерттеу жүргізу 

1-міндет: 

Ұйымның қаржы-

экономикалық қызметіне 

жүргізілетін зерттеулерді 

әдіснамалық қамтамасыз 

ету 

Дағдылар: 

1. Жиналған ақпаратты ӛңдеу әдістерін анықтау. 

2. Ақпаратты ӛңдеудің техникалық құралдарын таңдау және 

негіздеу. 

3. Деректерді ӛңдеу кезінде пайдаланылатын анықтамалық және 

нормативтік ақпаратқа ӛзгеріс енгізу. 

4. Жобалау қызметін жүзеге асыру әдістерін пайдалану. 

5. Мәліметтер базасын қалыптастыру және қолдану әдістерін 

қолдану. 

6. Дайын жобаларды, алгоритмдерді, қолданбалы бағдарламалар 

пакеттерін пайдалану мүмкіндігін анықтау. 

7. Шаруашылық жүргізуші субъектілердің қызметін сипаттайтын 

әлеуметтік-экономикалық кӛрсеткіштерді және оларды есептеу 

әдістемелерін әзірлеу және негіздеу. 

ON 6 заманауи техникалық 

құралдар мен ақпараттық 

технологияларды қолдана 

отырып, аналитикалық 

және зерттеу мәселелерін 

шешуде ғылым тарихын 

зерттеу негізінде ғылыми 

зерттеулердің әдіснамасын 

негіздеу.  

 

ON 5 экономикалық 

процестерді дамыту 

бағыттарын әзірлеу 

саласындағы білімдерін 

кӛрсету 

  Білім: 

1. Экономика, ӛндірісті ұйымдастыру, Еңбек және басқару, 

ӛндіріс технологиясының негіздері, Нарықтық басқару әдістері. 

2. Ұйымның материалдық ресурстарының нормативтерін әзірлеу 

тәртібі. 

3. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі әдістемелік материалдар. 

4. Ұйымның қаржылық-шаруашылық қызметін талдауда 

қолданылатын әдістер мен әдістердің жіктелуі. 

5. Мәліметтер базасын қалыптастыру әдістері. 

6. Ақпаратты ӛңдеудің заманауи техникалық құралдарының тізімі 

мен мүмкіндіктері. 



 

 

2-міндет: 

Ұйымның қаржы-

экономикалық қызметіне 

зерттеулер жүргізу 

Дағдылар: 

1. Ақпарат жинау үшін қажетті тізбені анықтау және дайындау. 

2. Ақпаратты жинау, ӛңдеу, талдау және жүйелеу, оның ішінде 

статистикалық зерттеулер мен сауалнамалар бойынша. 

3. Ұйымның шаруашылық қызметіне экономикалық талдау 

жүргізу. 

4. Кәсіби қызмет саласына жататын зерттелетін процестердің, 

құбылыстар мен объектілердің теориялық және эконометрикалық 

модельдерін әзірлеу, алынған нәтижелерді бағалау және түсіндіру. 

5. Ұйымның қаржылық-экономикалық есептілігін жасау және 

талдау. 

6. Экономикалық есептеулер жүргізу үшін ақпарат кӛздерін іздеу, 

талдау және бағалау. 

7. Ұйым, сала, аймақ және тұтастай экономика қызметінің негізгі 

әлеуметтік-экономикалық кӛрсеткіштерінің динамикасын болжау. 

8. Ұйымның шаруашылық қызметіне талдау жүргізу. 

Білім: 

1. Ұйымның қаржылық-шаруашылық қызметін талдауда 

қолданылатын әдістер мен әдістердің жіктелуі. 

2. Экономикалық-математикалық модельдеу әдістері. 

3. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі әдістемелік материалдар. 

4. Ұйымның материалдық ресурстарының нормативтерін әзірлеу 

тәртібі. 

5. Қаржылық-экономикалық есептілікті жасау тәртібі. 

6. Ресми және статистикалық деректерді жариялау кӛздері. 

Еңбек функциясы 2: 

Ұйымның қаржы-

экономикалық қызметін 

қамтамасыз ету және 

басқару 

1-міндет: 

Жоспарлау-экономикалық 

бӛлімінің қызметін 

қамтамасыз ету 

Дағдылар: 

1. Жоспарлау-экономикалық бӛлімінің жұмысын құру. 

2. Экономикалық міндеттерді шешу үшін ұжымның командалық 

жұмысын ұйымдастыру және оларға басшылық ету. 

3. Ұйымдардың экономикалық қызметтері мен бӛлімшелеріне 

басшылық жасау. 

4. Ұйымның жоспарлы-есептік құжаттамасын жүргізу. 

5. Даму жоспарларының (бизнес-жоспарлардың) құрылымы мен 

мазмұнын жасау. 

6. Тапсырмаларды дайындау және ұйымның әлеуметтік-

экономикалық кӛрсеткіштер жүйесін әзірлеу. 

7. Ұйымдастырушылық және басқарушылық шешімдер қабылдау. 

8. Рационализаторлық ұсыныстарды талдау және енгізу. 

9. Электрондық нысанда қаржылық қызметтер кӛрсету тетіктерін 

 



 

 

қолдану және олардың ақпараттық қауіпсіздігін қамтамасыз ету. 

10. Ақпараттық және коммуникациялық технологияларды қолдана 

отырып, ұйымның басқару және мониторинг жүйесін құру. 

11. Ұйымның мәліметтер базасын қалыптастыру және пайдалану 

әдістерін қолдану. 

Білім: 

1. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі заңнамалық және нормативтік құқықтық 

актілер. 

2. Ұйымның шаруашылық-қаржылық және ӛндірістік қызметінің 

перспективалық және жылдық жоспарларын әзірлеу тәртібі. 

3. Ұйымның жоспарлы-есептік құжаттамасын жүргізу тәртібі. 

4. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі әдістемелік материалдар. 

5. Еңбекті қорғау ережелері мен нормалары. 

6. Шарттық жұмысты жүргізу тәртібі. 

7. Жедел және статистикалық есепке алуды ұйымдастыру. 

8. Миға шабуыл әдісі (Brainstorm). 

9. Персоналды басқару әдістері. 

2-міндет: 

Ұйымның қаржы-

экономикалық қызметін 

басқару 

Дағдылар: 

1. Ұйымның және оның бӛлімшелерінің ӛндірістік қызметі 

нәтижелерінің экономикалық кӛрсеткіштерін есепке алуды, 

сондай-ақ жасалған шарттарды есепке алуды жүргізу. 

2. Реттелмеген есептеулермен және есеп айырысу 

операцияларының дұрыстығын бақылаумен байланысты 

жұмыстарды орындау. 

3. Үнемдеу режимін қамтамасыз ету, ӛндірістің рентабельділігін, 

шығарылатын ӛнімнің бәсекеге қабілеттілігін, еңбек ӛнімділігін 

арттыру, ӛнімді ӛндіру мен ӛткізуге шығындарды азайту, 

шығындар мен ӛнімсіз шығыстарды жою жӛніндегі шараларды 

әзірлеу. 

4. Стратегиялық басқаруды ескере отырып, ұйым жоспарларының 

экономикалық бӛлімдерін құру. 

5. Белгісіздік факторын ескере отырып, жобалардың тиімділігіне 

бағалау жүргізу. 

6. Шарттарға экономикалық бағалау жүргізу. 

7. Ұйымдар мен оның бӛлімшелерінің дамуы мен жұмыс істеу 

стратегияларын әзірлеу. 

8. Бизнес-жобаларды, ұйымның қызметі туралы перспективалық 

және жылдық жоспарлар мен есептерді жасау. 

9. Ұйымның қаржылық есептілігін жасау. 

 



 

 

10. Ұйымның қаржылық-экономикалық есептілігін талдау. 

11. Әртүрлі нарықтардағы экономикалық агенттердің мінез-құлық 

стратегиясын әзірлеу. 

12. Экономикалық саясат саласындағы іс - шараларды бағалау 

және микро және макро деңгейде стратегиялық шешімдер 

қабылдау үшін талдамалық материалдар жасау. 

13. Басқару шешімдерінің нұсқаларын әзірлеу және ұйым 

қызметінің әлеуметтік-экономикалық тиімділігінің критерийлері 

негізінде оларды таңдауды негіздеу. 

Білім: 

1. Экономика, маркетинг, менеджмент, ӛндірісті ұйымдастыру, 

Еңбек және басқару, ӛндіріс технологиясының негіздері, 

Нарықтық басқару әдістері. 

2. Арық ӛндіріс теориялары (Lean Management) және кайзен. 

3. TQM/СМЖ әдістері, SMART, 6 Sigma. 

4. SWOT талдау әдісі. 

5. Ұйымның материалдық ресурстарының нормативтерін әзірлеу 

тәртібі. 

6. Ұйымның бизнес-жоспарларын әзірлеу тәртібі. 

7. Ұйымның шаруашылық-қаржылық және ӛндірістік қызметінің 

перспективалық және жылдық жоспарларын әзірлеу тәртібі. 

8. Ұйымның жоспарлы-есептік құжаттамасын жүргізу тәртібі. 

9. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі әдістемелік материалдар. 

Еңбек функциясы 3: 

Ұйымның қаржы-

экономикалық қызметі 

туралы есептілікті жасау 

және тапсыру 

1-міндет: 

Ұйымның қаржылық-

экономикалық қызметі 

туралы есептерді 

дайындау, тексеру, 

шоғырландыру және 

тапсыру 

Дағдылар: 

1. Ұйымның қаржылық-экономикалық есептілігін қалыптастыру. 

2. Бӛлімшелердің қаржылық-экономикалық есептілігін 

шоғырландыру. 

3. Статистикалық есептілікті жасау және тапсыру. 

Уәкілетті органдардың, басқарушы компанияның, 

инвесторлардың, кредиторлардың сұрау салулары бойынша 

қаржы-экономикалық қызмет туралы есептілікті қалыптастыру. 

Білім: 

1. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі заңнамалық және нормативтік құқықтық 

актілер. 

2. Ұйымның жоспарлы-есептік құжаттамасын жүргізу тәртібі. 

3. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау, есепке алу 

және талдау жӛніндегі әдістемелік материалдар. 

4. Еңбекті қорғау ережелері мен нормалары. 

Ұйымның қызметі туралы статистикалық есептілікті қалыптастыру 

 



 

 

және тапсыру тәртібі. 
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Еңбек функциясы 2:  

Ғылыми зерттеулер 

жүргізу 

1-дағды: ғылым, жоғары 

білім және еңбек 

нарығының 

интеграциясын 

қамтамасыз ету 

Дағдылар: 

1. ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарды / 

шығармашылық жобаларды орындауға қатысу; 

2. ғылыми Нәтижелілік пен жарияланым белсенділігін арттыру; 

3. ұлттық және халықаралық мәліметтер базасымен жұмыс істеу. 

ON 6 заманауи техникалық 

құралдар мен ақпараттық 

технологияларды қолдана 

отырып, аналитикалық 

және зерттеу мәселелерін 

шешуде ғылым тарихын 

зерттеу негізінде ғылыми 

зерттеулердің әдіснамасын 

негіздеу. 

 

ON 7 кӛзқарасты қорғай 

білу, алған білімдерін беру 

мақсатында 

коммуникациялық 

дағдыларды дамытуға 

жағдай жасау 

2-дағды: білім 

алушыларда зерттеу 

дағдыларының қажетті 

деңгейін дамыту 

Дағдылар: 

1. бакалавриат білім алушыларының зерттеу дағдыларын 

диагностикалауды жүргізу; 

2. бакалавриат білім алушыларының ғылыми-зерттеу/ғылыми-

шығармашылық қызметі мен жарияланымдық белсенділігін дамыту 

және қолдау стратегияларын қолдану. 

Білім: 

1. білім алушылардың ғылыми зерттеулерінің ерекшелігі; 

2. ғылыми зерттеулерде/ шығармашылық жобаларда бакалавриат 

студенттерінің ынтасы мен белсенділігін арттыру стратегиялары. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Білім беру бағдарламасының пәндері туралы мәліметтер 

 

№ 

ББ бойынша 

оқытудың 

қалыптасқан 

нәтижелері  

Пәндердің атауы 

 

Пәннің қысқаша сипаты 

 

Кредиттер 

саны  

 

Базалық пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

1 ON 2 

 

Ғылым тарихы мен философиясы 

 

жалпы ғылымды философиялық түсіну мәселесін, сондай-ақ ғылыми білімнің жекелеген 

салалары проблемаларының ерекшеліктерін зерттеу. Курстың маңыздылығы магистратура 

аясында дербес ғылыми-зерттеу қызметіне қабілетті кадрларды даярлау магистранттардың 

ғылым феноменінің мәнін терең және жан-жақты түсінуін талап ететіндігімен байланысты. 

5 

 

2 ON8 Шет тілі (кәсіби) 

болашақ магистрлердің кәсіби және академиялық мақсаттар үшін тілді ілгері деңгейде 

меңгеруі, бұл мамандықтың ғылыми-ұғымдық аппаратын еркін пайдалануға, ғылыми-

ақпараттық базаны кеңейтуге, ғылыми ақпаратты түсіндіру, дәлелдеу, сендіру, ғылыми 

полемика, академиялық жазу дағдыларын меңгеруге мүмкіндік береді 

5 

 

3 
 

ON8 

 

Жоғары мектептің педагогикасы 

Жоғары мектеп оқытушысының кәсіби - педагогикалық мәдениетінің негіздерін меңгеру, 

болашақ оқытушыларды жоғары мектеп педагогикасының жалпы проблемаларымен, 

әдіснамалық және теориялық негіздерімен, оқыту мен тәрбиелеуді талдаудың, 

жоспарлаудың және ұйымдастырудың қазіргі заманғы технологияларымен, ЖОО-ның 

білім беру процесінде оқытушы мен магистранттардың субъектілік-субъектілік ӛзара іс-

қимылының коммуникативтік технологияларымен таныстыру. 

3 

4 ON8 Басқару психологиясы 

Жоғары мектеп психологиясының негізгі ұғымдарын, принциптерін, функцияларын, пәнін, 

міндеттері мен құрылымын, оқу процесінде студенттердің танымдық іс-әрекетінің 

психологиясын, білім беру іс-әрекетінің әдістері мен құралдарын пайдаланудағы 

тиімділіктің психологиялық-педагогикалық мониторингі мен талдауын, тәрбие процесінің 

психологиялық негіздерін, кәсіби бағдарланған тұлғаның психодиагностикасы мәселелерін 

зерттеу. 

4 

Базалық пәндер циклі 

Таңдау компоненті 

1 ON5 
Ӛндірістік экономика бойынша 

семинар 

Кәсіпорынның ӛндірістік құрылымы, ӛнеркәсіптік ӛндіріс типтері, ӛндірістік циклді 

ұйымдастыру, әр түрлі салалардағы ерекшеліктер, кәсіпорынды басқару процесін 

ұйымдастыру, шаруашылық стратегияны таңдау, ӛнімді ӛндіру және ӛткізу жоспарын 

әзірлеу, капиталды қалыптастыру, пайдалану және кәсіпорын пайдасын жинақтау, 

ӛндірісті материалдық-техникалық қамтамасыз ету, шикізат, материалдар жеткізу, 

қорларды қалыптастыру және оларды тиімді пайдалану 

 

 

5 

 

 

2 ON5 
Ӛндірістік үдерістердің 

экономикасы 

Жалпы және ӛндірістік кәсіпорынның құрылымы. Цехтар мен қызметтердің құрамы. 

Дыбыстарды қалыптастыру факторлары- кәсіпорынның су құрылымы және олардың 

құрылу ерекшеліктері. Жо жолдары- кәсіпорынның ӛндірістік құрылымын жетілдіру. 

Ұйым құрылымы- кәсіпорынды басқару және оны анықтайтын факторлар. Ұйымдардың 



 

 

түрлері- кәсіпорынды басқарудың құрылымдық 

3 
 

ON2 

 

Ғылыми зерттеу әдістемесі 

Отандық және шетелдік ғылымның жаңа теориялық, әдіснамалық және технологиялық 

жетістіктерімен, ғылыми зерттеулердің, эксперименттік деректерді ӛңдеу мен түсіндірудің 

заманауи әдістерімен танысу; ғылыми-зерттеу және шығармашылық жобаларды орындауға 

қатысу. 

 

 

5 

 

 4 
 

ON2 

 

Фирма ресурстарын жоспарлау 

және талдау саласындағы қызмет 

Кәсіпорын ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы қызмет кәсіпорынның 

материалдық, қаржылық және еңбек ресурстарын тиімді бӛлу әдістері мен тәсілдерін 

қамтиды. Ресурстарды басқару стратегияларын әзірлеуді, қажеттіліктерді болжауды, 

ресурстарды пайдалануды оңтайландыруды және олардың тиімділігін 

бағалауды,нейрондық желілер бизнесті дамыту құралы ретінде қамтиды. Негізгі 

аспектілерге нарықты талдау, тәуекелдерді басқару, деректерге негізделген шешім 

қабылдау және ӛзгеретін бизнес шарттарына сәйкес келетін процесті үздіксіз жақсарту 

кіреді. Сонымен қатар пәнді оқу барысында магистранттар күрделі оңтайландыру 

алгоритмдері мен есептеу схемалары арқылы орындалатын ӛндірісті жоспарлаудың 

замануи интеллектуалды автоматтандырылған жүйелерінде қолданылатын есептеу 

процедураларын оқиды. 

5 ON6 Бизнес - менеджмент 

Негізгі ғылыми-экономикалық түсініктерді оқыту. Шығындар және ӛнімділік ауыл 

шаруашылығы кәсіпорындары. Ӛндіріс құралдарына (машиналарға, үй-жайларға) арналған 

шығыстар. Еңбек ресурстары балансының негізгі аспектілері. Ӛндіріс теориясы. 

Кәсіпорынды жоспарлауға кіріспе. Кәсіпорынды жоспарлаудың әртүрлі әдістемелерінің 

негіздері (I/II бағдарламаларды жоспарлау). Инвестицияларды кӛп кезеңді есептеуге 

кіріспе. 

5 

6 ON6 
Кәсіпорынды басқару және 

бақылау 

Кәсіпорынның құқықтық формалары. Аграрлық индустрия және агробизнес 

кәсіпорындарына персонал менеджменті мен ұйымдастыру концепциясын әзірлеу. 

Персонал менеджментінің ерекше аспектілері: мотивация теориясы, жанжалдар және 

топтық процестер, персоналды басқару, еңбекақы тӛлеуді ұйымдастыру (түгендеу және 

есепке алу). Кәсіпорынның талдауына қатысты бухгалтерлік есептің негізгі техникасы. 

Жылдық есеп пен қорытынды талдаудың құрылымы. Шығыстарды есептеу: бақылау және 

жоспарлау, рентабельділіктің, тұрақтылық пен ӛтімділіктің ӛндірістік кӛрсеткіштері 

Бейіндеуші пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

1 ON 6 HR менеджмент 

Персоналды басқарудың мақсаттарын, принциптерін және әдістерін, әдістеме негіздерін, 

ұйымның персоналды басқару жүйесін, кадр қажеттілігін жоспарлауды, оқу орнындағы 

қызметкердің бейімделуін, персоналды дамытуды басқаруды, персоналды ынталандыруды, 

ұйым персоналының тиімділігін зерттеу басқару 

3 

2 ON 3 
Фирманың экономикалық 

қауіпсіздігі 

Экономикалық қауіпсіздіктің мәні, принциптері, қызмет ету және даму негіздері. 

Экономикалық қауіпсіздіктің кӛрсеткіштері мен кӛрсеткіштері. Кәсіпорынның 

экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету механизмі. Кәсіпорынның экономикалық 

мүдделерін қорғау және коммерциялық құпияны қорғау. Кәсіпорынның экономикалық 

қауіпсіздігінің инновациялық-инвестициялық механизмдері. Экономикалық қауіпсіздіктің 

5 



 

 

ұйымдастырушылық және ақпараттық аспектілері. Компанияның дағдарысқа қарсы 

басқару жүйесіндегі экономикалық қауіпсіздік. Кәсіпорынның экономикалық 

қауіпсіздігінің кӛрсеткіштерін талдау және бағалау 

3 ON 3 
Халықаралық аграрлық 

маркетингтің стратегиясы 

Маркетингтік тұжырымдаманың мазмұны: маркетингтік құралдар. Маркетингтің 

ұйымдастыру формалары. Маркетингті бақылау. Аграрлық ӛндіріс және тамақ ӛнімдерін 

ӛндіру саласындағы халықаралық маркетинг: әлемдік жаһандық мақсаттарға шолу, сыртқы 

аграрлық саясаттың шекті шарттары, маңызды маркетингтік Нысандар, маркетингтің 

баламалы стратегияларын салыстыру 

5 

4 ON 7 Стратегиялық басқару 

басқарудың заманауи ғылыми тәсілдеріне негізделген стратегиялық жоспарларды 

құру, басқарушылық шешімдер қабылдауда оларды дұрыс пайдалану үшін 

стратегиялық жоспарлаудың заманауи тәсілдері мен әдістері туралы магистрлік білімді 

қалыптастыру 

3 

5 ON 7 
Технологияларды 

коммерцияландыру 

Курс жаңа ӛнімді әзірлеу мен ӛндіруді, ӛнеркәсіптік және ғылыми-техникалық 

кәсіпорындардың орта буын басшылары мен мамандарын, ӛңірлердің инновациялық 

инфрақұрылымын басқаруды қамтитын кадрларды даярлау кезінде пайдалануға арналған. 

5 

6 ON 7 Стратегиялық талдау 

стратегиялық талдау әдістерін, кәсіпорындардың заманауи тәжірибесінде стратегиялық 

басқару құралдарын пайдалануды, ұйым мен мемлекет стратегиясы туралы идеяларды, 

стратегиялық талдау әдістерін, стратегиялық баламаларды әзірлеу әдістерін және оларды 

бағалау принциптерін, стратегиялық басқару магистранттың болашақ кәсіби қызметін 

жүзеге асырудағы макро және микро деңгейлері 

5 

Бейіндеуші пәндер циклі 

 Таңдау компоненті 

1 ON 1 Бизнес коммуникациясы 

Магистранттарда ұйымдардағы проблемалық жағдайлардың симптомдарын анықтау, 

олардың тереңдік белгілерін диагностикалау бойынша теориялық білім мен практикалық 

дағдыларды қалыптастыру кәсіпорын жағдайының кешенді диагностикасын жүргізу 

бойынша жұмыстарды ұйымдастыру және жүзеге асыру. 
5 

2 ON 4 
Бизнестің корпоративтік 

әлеуметтік жауапкершілігі 

Тұлғааралық және мәдениетаралық ӛзара іс-қимыл мәселелерін шешу үшін байланыс 

орнату әдістері, ұйымдардың Адами ресурстарын басқару негіздері, іскерлік қарым-

қатынас және кӛпшілік алдында сӛйлеу, келіссӛздер, кеңестер ӛткізу, іскерлік хат 

алмасуды жүзеге асыру әдістері. 

3 ON 5 Компанияның экономикасы 

Ӛзіндік құнды, пайданы, рентабельділікті, ӛнім бағасын қалыптастыру тетігін зерделеу, 

ұйымның жұмыс істеу қағидаттары мен заңдылықтарын қолдану; нарықтық қатынастар 

жағдайында тиімді басқаруды қамтамасыз ету мақсатында компания ресурстарын тиімді 

пайдалану мәселелері бойынша пікір білдіре білу, экономикалық құбылыстарды, 

экономикалық кӛрсеткіштердің ӛзгеру деңгейі мен динамикасын ӛз бетінше бағалау 

дағдыларын қалыптастыру және бекіту, компанияның экономикалық қызметін 

рационализациялау тұрғысынан. 

5 

4 
ON 5 

 
Экономика және бизнес 

Бұл курстың мақсаты магистранттарды халықаралық бизнес саласындағы ғылыми 

зерттеулердің негізгі іргелі әзірлемелерімен және әдістерімен таныстыру болып табылады. 

Курстың мазмұны бизнесті интернационалдандыруды зерттеу әдістемесінің жан-жақты 



 

 

құрылымдалған және жүйеленген тұсаукесері болып табылады және мамандандырылған 

курстар шеңберінде оларды кейінірек тереңірек және егжей-тегжейлі зерделеу 

сегменттерін құрайды. 

5 ON 3 
Жобаның эффективтілігін 

жоспарлау және бағалау 

заңнамалық және нормативтік актілерді, отандық және шетелдік тәжірибені, тиімділікті 

бағалау әдістерін, инвестициялық жобаларды қаржыландыру кӛздерін, инвестициялық 

талдау рәсімдерін орындаудың бағыттары мен дәйектілігін, нақты инвестициялық жобалар 

мен бағдарламалардың әртүрлі түрлерін талдауды, ұйымның қаржы-шаруашылық 

қызметінің тәуекелдерін болдырмау және азайту әдістерін, инвестициялық жобалар мен 

бағдарламалардың іске асырылуын бағалауға сыртқы факторлардың әсер ету кӛріністерін 

зерделеу 

5 

6 ON 1 Дамуды басқару 

Даму ӛзгерістерінің философиясы. Ұйым мақсатты дамудың объектісі ретінде. Ұйымдарды 

құруға жүйелі кӛзқарас. Ұйымдағы негізгі және элементтер мен байланыстардың 

сипаттамасы. Ұйымның қалыптасуына сыртқы ортаның әсері. 



 

 

7. Білім беру бағдарламасының мазмұны 

 

Модуль атауы Модульді оқыту нәтижелері 

Акаде

миял

ық 

креди

ттерде

гі 

көлемі 

Модуль компоненттері 

Пәннің 

циклі мен 

компоненті 

Пән коды Пәндер атауы Кредит

тер 

саны 

Семес

тр 

Бақылау 

формасы 

Ғылыми – зерттеу 

Ғылыми-зерттеу модулі студенттердің 

зерттеу дағдыларын дамытуға бағытталған 

білім беру бағдарламасының маңызды 

бӛлігі болып табылады. Ол ғылыми 

зерттеулердің заманауи әдістерін 

зерттеуді, зертханаларда практикалық 

жұмысты және таңдалған салада терең 

білім мен құзыреттілікті қалыптастыруға 

ықпал ететін ғылыми жобаларды қамтиды. 

Модуль сонымен қатар студенттердің 

университеттің ғылыми ӛміріне белсенді 

қатысуын білдіреді, оған зерттеу 

нәтижелерін жариялау және 

конференцияларға қатысу кіреді. 

46 

БП ЖК GТF 5204 Ғылым тарихы мен философиясы 5 1  емтихан 

 

БП ТК 

 

MGZ 5202 Ғылыми зерттеу әдістемесі 
5 

 

2 

 

емтихан 

 
FRZhTK 5202 Фирма ресурстарын жоспарлау 

және талдау саласындағы қызмет 

КП ЖК ZР 6310 Зерттеу практикасы 12 4 есеп 

МҒЗЖ MGZZh 6401 

Магистранттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы 
5 1 

есеп 

Магистранттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы 
4 2 

есеп 

Магистранттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы 
5 3 

есеп 

Магистранттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы 10 4 
есеп 

Педагогикалық 

Білім беру бағдарламасындағы 

педагогикалық модуль студенттердің 

педагогикалық және психологиялық-

педагогикалық құзыреттерін дамытуға 

арналған. Ол оқыту мен тәрбиелеу 

әдістерімен байланысты пәндерді оқуды 

қамтиды, сонымен қатар студенттерге 

алған білімдерін нақты жағдайда 

қолдануға мүмкіндік беретін оқу 

тәжірибесін ұсынады 

10 БП ЖК 

ZhMP 5207 Жоғары мектептің педагогикасы 3 1 емтихан 

BP 5206 Басқару психологиясы 4 1 емтихан 

PP 5208 Педагогикалық практика 3 2 есеп 

Кәсіби 

 

 

Білім беру бағдарламасының кәсіби 

модулі белгілі бір кәсіби саладағы негізгі 

құзыреттерді қалыптастыруға және 

дамытуға бағытталған. 
23 

 

 

БП ЖК ShТK 5205 Шет тілі (кәсіби) 5 1  емтихан 

 

БП ТК 

 

OEBS 5201 
Ӛндірістік экономика бойынша 

семинар 5 

 

1 

 
емтихан 

OUE 5201 
Ӛндірістік үдерістердің 

экономикасы 

BM 5203 Бизнес - менеджмент 
5 2 емтихан 

KBB 5203 Кәсіпорынды басқару және 



 

 

 

 

 

бақылау 

КП ЖК 

 

M 5304 HR менеджмент 3 1 емтихан 

FEK 5305 
Фирманың экономикалық 

қауіпсіздігі 
5 2 емтихан 

Стратегиялық 

Білім беру бағдарламасындағы 

стратегиялық модуль экономика, білім 

беру және басқару сияқты әртүрлі 

салаларда ұзақ мерзімді мақсаттар мен 

стратегияларды әзірлеуге бағытталған. Ол 

тұрақты даму мен бәсекеге қабілеттілікке 

қол жеткізу үшін ағымдағы 

тенденцияларды талдауды, болашақ 

ӛзгерістерді болжауды және іс-шараларды 

жоспарлауды қамтиды 
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КП ТК 

BK 6301 Бизнес коммуникациясы 

5 3 емтихан 
BKAZh 6301 

Бизнестің корпоративтік 

әлеуметтік жауапкершілігі 

КЕ 6302 Компанияның экономикасы 
5 3 емтихан 

EB 6302 Экономика және бизнес 

POEP 6303 
Жобаның эффективтілігін 

жоспарлау және бағалау 5 3 емтихан 

DB 6303 Дамуды басқару 

 

КП ЖК 

 

ТК 6308 Технологияларды 

коммерцияландыру 
5 2 емтихан 

HАMS 5306 Халықаралық аграрлық 

маркетингтің стратегиясы 
5 2 емтихан 

SВ 5307 Стратегиялық басқару 3 2 емтихан 

SТ 6309 Стратегиялық талдау 5 3 емтихан 

Қорытынды 

аттестаттау 
 8 ҚА MDRK 6401 

Магистрлік диссертацияны 

ресімдеу және қорғау 
8 4 

Магистрлі

к 

диссертац

ияны 

қорғау 

Барлығы      120   



 

 

8 Пәндердің пререквезиттердің және постреквизиттердің сәйкестік картасы  

           
Пәндер тізімі Пәндер нөмірлері 

№ 

семестра* 

№ 

пәндер ** 
пәннің атауы 

пререквизитт

ер *** 

пост-

деректемеле

р **** 

1 2 3 4 5 

1 семестр 

1 1 Ғылым тарихы мен философиясы 0-1 2-1 

1 2 Шет тілі (кәсіби) 0-1 5 

1 3 Басқару психологиясы 0-1 5 

1 4 Жоғары мектептің педагогикасы 0-1 2-1 

1 5 Ӛндірістік экономика бойынша семинар 0-1  2-7 

1 6 Ӛндірістік үдерістердің экономикасы 0-1 2-5 

1 7 HR менеджмент 0-1 2-6 

1 8 Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 0-1 2-8 

2 семестр 

2 1 Ғылыми зерттеу әдістемесі 1-1 3-7 

2 2 Фирма ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы 

қызмет 

1-5 3-5 

2 3 Бизнес - менеджмент 1-5 3-6 

2 4 Кәсіпорынды басқару және бақылау 1-6 3-1 

2 5 Фирманың экономикалық қауіпсіздігі 1-5 3-5 

2 6 Халықаралық аграрлық маркетингтің стратегиясы 1-6 3-2 

2 7 Стратегиялық басқару 1-7 3-7 

2 8 Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 1-8 3-9 

2 9 Педагогикалық практика 1-8 4-2 

3 семестр 

3 1 Технологияларды коммерцияландыру 2-4 5 

3 2 Стратегиялық талдау 2-2 5 

3 3 Бизнес коммуникация 2-3 5 

3 4 Бизнестің корпоративтік әлеуметтік жауапкершілігі 2-2 5 

3 5 Компанияның экономикасы 2-5 5 

3 6 Экономика және бизнес 2-3 5 

3 7 Жобаның эффективтілігін жоспарлау және бағалау 2-4 5 

3 8 Дамуды басқару 2-7 5 

3        9 Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 2-8 4-1 

4 семестр 

4 1 Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3-9 4-3 

4 2 Зерттеу практикасы 2-9 4-3 

4 3 Магистрлік диссертацияны ресімдеу және қорғау 4-2 5 

5  Кәсіби қызмет   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9 Білім беру бағдарламасы бойынша білім алушылар үшін модульдер 

бөлігіндегі игерілген кредиттердің көлемін көрсететін жиынтық кесте   
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1 
1 5 1 25 5 - - 30 900 6 1 

2 3 2 23 4 3 - 30 900 5 2 

2 
3 2 3 25 5 - - 30 900 5 1 

4 - - - 10 12 8 30 900 - 2 

Итого 10 6 73 24 15 8 120 3600 16 6  

 

 

 



 

 

10 Нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету 

 

1. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі 

№ 319-III заңы. 

2.  «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және 

оларға сәйкестікті растайтын құжаттардың тізбесін бекіту туралы» Қазақстан 

Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 5 

қаңтардағы № 4 бұйрығы. 

3. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды 

даярлау бағыттарының сыныптауышын бекіту туралы» Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 13 қазандағы № 569 

бұйрығы. 

4. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 

бұйрығы. 

5. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы. 

6.  «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарында оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы білім 

және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығы.  

7. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын iске асыратын бiлiм беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы». Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 600 бұйрығы. 

8. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын 

әзірлеу жӛніндегі Нұсқаулық. ҚР ҒЖБМ жоғары білім беруді дамыту ұлттық 

орталығы директорының 04.05.2023 жылғы №601 н/қ бұйрығына 1-қосымша. 

9. «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарында іске асыратын білім беру бағдарламаларының тізілімін жүргізу 

қағидалары, сондай-ақ білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізу мен 

одан алып тастау негіздерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ғылым 

және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 12 қазандағы № 106 бұйрығы. 

10.  «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының сайтында 

орналастырылған Кәсіби Стандарттар мен салалық біліктілік шеңберлері: 

«Фирманың ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы қызмет» 

кәсіби стандарты «Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер 

палатасының Басқарма тӛрағасының орынбасарының 2019.12.26  №263 

бұйрығына № 85 қосымша https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-

standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk 

 «Инновациялық жобаны коммерцияландыру» Кәсіби стандарты. 

«Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының 

https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk


 

 

Басқарма тӛрағасының орынбасарының 2019.12.24 № 259 бұйрығына № 3 

қосымша https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-

sertifikatsii-nsk.  

 «Педагог» кәсіби стандарты. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері (профессор-оқытушылар 

құрамы) үшін кәсіптік стандартты бекіту туралы. Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2023 жылғы 20 қарашадағы № 591 

бұйрығы. 
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